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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
โครงการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถิ่น (ป.บท.) 
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ท่ี รายการ รายละเอียด/สาระสําคัญ 
1 ลักษณะโครงการ โครงการใหม 
2 หนวยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
3 ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาท่ี 1 เปนตนไป 
4 เปาหมายโครงการ 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ : 60 คน 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : 
๑. เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน 
สารวั ต ร กํ านัน  ผู ใ หญบ านและผู ช วยผู ใ หญบ าน ในระดับ
ประกาศนียบัตรใหมีความรูความเขาใจในการบริหารการปกครอง
ทองถ่ิน 

๒. เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน 
สารวั ต ร กํ านัน  ผู ใ หญบ านและผู ช วยผู ใ หญบ าน ในระดับ
ประกาศนียบัตร ใหสามารถนําความรูดานการบริหารการปกครอง
ไปประยุกตใช ในการแกปญหาและพัฒนาทอง ถ่ินไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน 
สารวัตรกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานไดมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีได 

5 จํานวนสาขาท่ีเปดสอนอยูใน
ปจจุบันสังกัดวิทยาลัยสงฆ
พุทธชินราช 

5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรพระพุทธศาสนา (ป.พศ.) 
5.3 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
5.4 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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ท่ี รายการ รายละเอียด/สาระสําคัญ 
5.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5.6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
5.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
5.8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
5.9 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
5.10 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

6 บุคลากรประจําสํานักงาน อาจารยวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จํานวน 36 รูป/คน และ
เจาหนาท่ี จํานวน 23 รูป/คน 

7 จํานวนหนังสือและตํารา
วิชาการ วารสาร 

7.1 หนังสือและตําราวิชาการ วารสาร ท่ีเก่ียวของกับสังคมศาสตร
มีในหองสมุด วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ประมาณจํานวน  6,529
เลม 
7.2 เชื่อมโยงฐานขอมูลของหองสมุดอ่ืนๆ จํานวน 5 ฐาน 
7.3 มีงานวิจัยท่ีสัมพันธกับสังคมศาสตรประมาณ จํานวน 500 
เลม 

8 พ้ืนท่ีใชสอย อาคารเรียนหลวงพอพระพุทธชินราช 1 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ชั้น 3 มีหองตางๆ ดังนี้ 
8.1 หองเรียน 6 หอง 
8.2 หองพักอาจารย/หลักสูตร 1 หอง 
8.3 หองสํานักงานวิชาการ 1 หอง 
8.4 หองงานทะเบียนและวัดผล 1 หอง 
8.5 หองสมุด 1 หอง 
8.6 หองประชุมยอย 1 หอง  

9 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 9.1 บางสวนจากงบประมาณแผนดิน 
9.2 งบประมาณรายไดจาก 
         - คาธรรมเนียมการศึกษา 
         - การบริจาคหรืออุปถัมภท่ัวไป 

 

รับรองตามนี้ 

 

 

 

 

(พระราชรัตนสุธี, รศ.ดร.) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
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โครงการเปดสอน 
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Certificate, Program in Local Administration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



หนา 5 
 

 

 
 
 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถิ่น 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๑. ชื่อหลักสูตร 
 ๑.๑ ชือ่หลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบตัรการบรหิารทองถิ่น 
 ๑.๒ ชือ่หลักสูตรภาษาอังกฤษ  : Certificate, Program in Local Administration  
๒. ชื่อประกาศนียบัตร 
 ๒.๑ ชือ่ประกาศนียบตัรภาษาไทย 
  ๒.๑.๑ ชื่อเต็ม  : ประกาศนียบตัรการบริหารทองถิน่ 
  ๒.๑.๒ ชื่อยอ  : ป.บท. 
 ๒.๒ ชือ่ประกาศนียบตัรภาษาอังกฤษ 
  ๒.๒.๑ ชื่อเต็ม  : Certificate, Program in Local Administration  
  ๒.๒.๒ ชื่อยอ  : Cert.PLA. 
 ๓. แผนงาน 

การจัดการศึกษา 
 ๔. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๕. สถานท่ีตั้งโครงการ 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 217 หมู 6 ตําบลบึงพระ       
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ๖. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจในจัดการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาและ
ศาสตรสมัยใหม ใหแกพระภิกษุ สามเณรและบุคคลท่ัวไป ในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค 5 ซ่ึงเปนสวนงานหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดพิจารณาเห็นวา ผูนําทองถ่ิน ประกอบดวย ผูบริหารหนวยงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน สารวัตรกํานัน 
ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน และผูนําทองถ่ิน จํานวนมิใชนอยท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ปลาย แตเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท้ังการบริหารการปกครองในทองถ่ินท่ีประสงคจะเขา
ศึกษาตอระดับชั้นปริญญาตรี แตไมสามารถเขาศึกษาตอได เพราะไมมีวุฒิการศึกษาดังกลาว 

ดังนั้น วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จึงไดจัดทําโครงการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน 
(ป.บท.) เพ่ือจัดการศึกษาในเรื่องดังกลาวนี้แกผูนําทองถ่ินและผูนําทองท่ีท่ัวประเทศ  
 
๗. วัตถุประสงค 

7.๑ เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล กํานัน สารวัตรกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานในระดับประกาศนียบัตรใหมีความรูความเขาใจใน
การบริหารการปกครองทองถ่ิน 

7.๒ เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล กํานัน สารวัตรกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานในระดับประกาศนียบัตร ใหสามารถนําความรู
ดานการบริหารการปกครองไปประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.๓ เพ่ือผลิตผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล กํานัน สารวัตรกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีได 

 
 ๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖6 ภาคการศึกษาท่ี 1 เปนตนไป 
 

 ๙. ข้ันตอนการดําเนินการ 
9.๑ หลักสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จัดทําโครงการเสนอขอความเห็นชอบ

ตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
9.2 ขอเสนอโครงการตอท่ีประชุมภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
9.3 เสนอขอเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ินตอคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
9.4 เสนอสภาวิชาการใหความเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติโดยลําดับ 
9.5 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน 
9.6 ประชาสัมพันธโครงการหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน 
9.7 แนะนําการเรียนการสอนและดําเนินการเรียนการสอน 
9.8 รายงานกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษาหรือกิจการอันใดตอคณะสังคมศาสตร 

 
๑๐. คุณสมบัติของผูศึกษา 

10.๑ เปนผูบริหารหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ 
10.๒ เปนสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ 



หนา 7 
 

10.๓ เปนกํานัน สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน หรือ 
10.๔ เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษ เพ่ือขอรับประกาศนียบัตรตามท่ีสภา

วิชาการเห็นชอบ 
 

๑๑. ระบบการศึกษา 
          ใชระบบหนวยกิตทวิภาค (Semester Credit System) โดยแบงเวลาการศึกษาในปการศึกษาออกเปน ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ คือ 

ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๕ สัปดาห 
ภาคการศึกษาท่ีสอง (Second Semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๕ สัปดาห 
 

 ๑๒. การลงทะเบียนเรียน 
กําหนดใหลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี ๑ จํานวน ๑๕ หนวยกิต และในภาคการศึกษาท่ี ๒ จํานวน 

๑๕ หนวยกิต สวนรายวิชาท่ีลงทะเบียน โดยไมนับหนวยกิตใหข้ึนอยูกับความเหมาะสมของการจัดแผนการสอน 
 

๑๓. ระยะเวลาการศึกษา 
           การศึกษาตลอดหลักสูตร ๑ ป หรือไมต่ํากวา ๒ ภาคการศึกษาปกติ แตอยางมากไมเกินสองเทาของ
ระยะเวลาการศึกษาปกติของหลักสูตร 
 
๑๔. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
           การวัดผลเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยอนุโลมและเกณฑท่ัวไป คือ 

14.๑ ใหมีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนไวในแตละภาคการศึกษา  
14.๒ นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไวไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน

ท้ังหมด ในภาคการศึกษานั้น จึงมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้น 
14.๓ การประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชานั้นใหมีผลการศึกษาระดับ (Grade) และคาระดับ 

(Grade Point) ดังนี้ 

ผลการศึกษา ระดับ คาระดับ 

ดีเยี่ยม (Excellent) A ๔.๐๐ 

ดีมาก (Very Good) B+ ๓.๕๐ 

ดี (Good) B ๓.๐๐ 

คอนขางดี (Very Fair) C+ ๒.๕๐ 

พอใช (Fair) C ๒.๐๐ 
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คอนขางพอใช (Quite Fair) D+ ๑.๕๐ 

ออน (Poor) D ๑.๐๐ 

ตก (Failed) F ๐ 

  
ท้ังนี้ เกณฑคะแนนต่ําสุดท่ีถือวาผานในรายวิชานั้น คือ ระดับ D 
14.๔ นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

ก. สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรเขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทาของเวลา
ศึกษาตามหลักสูตร และมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวาระดับ ๒.๐๐ หรือ ระดับ C 

ข. ผานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ค. ไมมีพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย 

14.๕ นักศึกษาผูสําเร็จการศึกษามีสิทธิ์ท่ีจะเขาศึกษาตอในชั้นระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แตท้ังนี้ตองไดรับคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๕๐ 

 
 ๑๕. คณะกรรมการบริหารโครงการ 
 1. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช     ประธานกรรมการ 
 2. รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ      รองประธานกรรมการ 
 3. ประธานหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    กรรมการ 
 4. พระครูสิริธรรมานุสนธิ์       กรรมการ 
 5. ปลัดจังหวัดพิษณุโลก       กรรมการ 
 6. ทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก      กรรมการ 
 7. รองศาสตราจารย ดร.โชติ  บดีรัฐ     กรรมการ 

8. ดร.วรพล  วรสุวรรณโรจน      กรรมการ 
 9. ดร.ดอนลาร  เสนา       กรรมการ 

10. ดร.ณัฏยาณี  บุญทองคํา      กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๑๖. สถานท่ี 
16.๑ สถานท่ี วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
16.๒ อาคารเรียนประกอบดวย 
      ๑) หองเรียน      6 หอง 

– โตะอาจารย      ๑1 ตัว 
– โตะนั่งเรียน      ๑8๐ ตัว 
– กระดานไวทบอรด     6 แผน 
– พัดลม       10 ตัว 
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  ๒) หองประชุม       ๑ หอง 
– โตะประชุมยอย     ๑ หอง 
– เกาอ้ีนั่งหองประชุม     3๐ ตัว 

  ๓) หองสมุด       ๑ หอง 
– หนังสือวิชาการ     7๐๐ เลม 
– หนังสือหลักธรรม     ๕๐๐ เลม 
– นิตยสาร      3๐ เลม 
– โตะอานหนังสือ     ๑๐ ชุด 
– เกาอ้ี       ๕๐ ตัว 
– ตูหนังสือ      ๒ ตู 
– พัดลม       ๕ ตัว 
– ท่ีวางหนังสือพิมพ     ๑ ตัว 

  ๔) หองธุรการ       ๑ หอง 
– โตะเหล็กทํางานหองธุรการ    5 ตัว 
– โตะคอมพิวเตอร มีลิ้นชัก    5 ตัว 
– เกาอ้ี       ๑0 ตัว 
– เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน    5 เครื่อง 
– โทรศัพท      ๑ หมายเลข 
– เครื่องปริ้นเตอร เลเซอร     2 เครื่อง 
– ตูเก็บเอกสาร ๒ ชั้น     3 ตู 
– เครื่อง Projector     6 เครื่อง 
– เครื่องขยายเสียง     6 เครื่อง 
– เครื่องถายเอกสาร     ๑ เครื่อง 

 
๑๗. งบประมาณ 

ในแตละปการศึกษากําหนดงบประมาณดังนี้ 
17.๑ ท่ีมาของงบประมาณ 
: งบประมาณรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาของผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

บริหารการปกครองสําหรับผูนําทองถ่ิน 
: จากการระดมทุนโดยหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
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 ภาคเรียนท่ี ๑ จํานวน ๑๕ หนวยกิต 

 ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน 

๑ คาลงทะเบยีนเรียน จํานวน ๑๕ หนวยกิต 

ระบบเหมาจาย 
๒ คาธรรมเนียมการสมัคร 

๓ คาบํารุงกิจกรรม  

๔ คาเอกสารติดตอประสานงาน 

รวม 4,500 

 
ภาคเรียนท่ี ๒ จํานวน ๑5 หนวยกิต 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน 

๑ คาลงทะเบยีนเรียน จํานวน ๑๕ หนวยกิต  
 

ระบบเหมาจาย 
๒ คาบํารุงกิจกรรม  

๓ คาใบรับรองผลการศึกษา 

๔ คาเอกสารติดตอประสานงาน  

รวม 4,500 

รวมคาใชจายจบหลักสูตร ๑ ป เปนเงินท้ังสิ้น 9,000 

หมายเหตุ :  ๑. ผูสําเร็จการศึกษาจะตองเขาปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานไมนอยกวา ๗ วัน  
 

 ๑๘. หลักสูตรการศึกษา 
๑๘.๑ ชื่อหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรภาษาไทย          :  หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน                    
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ      :  Certificate, Program in Local Administration  

๑๘.๒ ชื่อประกาศนียบัตรภาษาไทย 
ชื่อเต็ม                            :  ประกาศนยีบัตรการบริหารทองถ่ิน 
ชื่อยอ                             :  ป.บท. 

        ชื่อประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษ 
ชื่อเต็ม                            :  Certificate, Program in Local Administration  
ชื่อยอ                             :  Cert.PLA. 
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๑๙. โครงรางของหลักสูตร 
      หลักสูตรประกาศนียบัตร มี 30 หนวยกิต ประกอบดวย 

ก. วิชาบังคับ       จํานวน        24  หนวยกิต 
ข. วิชาเลือก        จํานวน          ๖  หนวยกิต 

กลุมวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 
บท.๐๐๑      ภาวะผูนําเชิงพุทธ     3 (3-0-6) 
บท.๐๐2      การปกครองทองถ่ิน     3 (3-0-6) 
บท.๐๐3      การปกครองทองท่ี     3 (3-0-6) 
บท.๐๐4      การบริหารงานภาครัฐ    3 (3-0-6) 
บท.๐๐5      การบริหารงานคลังทองถ่ิน    3 (3-0-6) 
บท.๐๐6      กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน   3 (3-0-6) 
บท.๐07      จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถ่ิน   3 (3-0-6) 
บท.๐08      การวางแผนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเชิงพุทธบูรณาการ 3 (3-0-6) 

กลุมวิชาเลือก จํานวน ๖ หนวยกิต 
บท.๐09      พุทธวิธีการบริหาร     3 (3-0-6) 
บท.๐10      พุทธวิธีสงเสริมการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน  3 (3-0-6) 
บท.๐11      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    3 (3-0-6) 
บท.๐๑2      การจัดการวิสาหกิจชุมชน    3 (3-0-6) 
บท.๐13      ภูมิปญญาทองถ่ิน     3 (3-0-6) 
บท.๐14       การบริหารโครงการ     3 (3-0-6) 
บท.015       โลกาภิวัตนกับทองถ่ิน    3 (3-0-6) 
บท.016       การศึกษาอิสระ     3 (3-0-6) 
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คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถิ่น 
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
กลุมวิชาบังคับ จํานวน 24 หนวยกิต 
บท.๐๐1 ภาวะผูนําเชิงพุทธ ๓ (3-0-6) 
 ความหมายของผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะภาวะผูนํา ประสิทธิภาพของ

ผูนํา ผูนํากับความคิดสรางสรรค วิธีการศึกษาภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับการจัดการ 
ทฤษฎีภาวะผูนํา  ความขัดแยงในองคการ การบริหารความขัดแยง ผูนํากับการ
บริหารสมัยใหม วิธีการเปนผูนําท่ีดีและการสรางแรงบันดาลใจแกทีมงาน แรงจูงใจ
และวิธีสรางแรงจูงใจ  ทีมงานและการทํางานเปนทีม ในมุมมองพระพุทธศาสนา 

 

บท.๐๐๒ การปกครองทองถิ่น  ๓ (3-0-6) 
           แนวคิดเก่ียวกับการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ิน ความหมาย 

ความสําคัญของการปกครองทองถ่ิน พัฒนาการเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน 
รูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประวัติและพัฒนาการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไทย โครงสราง องคประกอบ และอํานาจหนาท่ีวิธีการ กระบวนการ 
และผลการดําเนินงานของโครงกาารและกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไทย ปญหาและแนวโนมการปกครองทองถ่ินไทยในอนาคต กรณีศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบหรือขอปฏิบัติท่ีดีๆ  

 

บท.003 การปกครองทองท่ี ๓ (3-0-6) 
             รูปแบบการจัดการปกครองทองท่ี พัฒนาการการปกครองทองท่ี อํานาจ

หนาท่ีของนักปกครองทองท่ี พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี การแบงอํานาจ 
การรักษากฎหมายและความสงบเรียบรอย   

 

บท.004 การบริหารงานภาครัฐ ๓ (3-0-6) 
            ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารองคกร

ภาครัฐ การบริหารการดําเนินงานบริการสาธารณะ การจัดการภาครัฐแนวใหม การ
บริหารการเปลี่ยนแปลงองคกรภาครัฐ การปฏิรูปองคกรภาครัฐ การสรางและพัฒนา
ระบบการบริหารงานภาครัฐ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐเทคนิคการ
บริหารองคกรภาครัฐ การบริการทรัพยากรมนุษยในองคกรภาครัฐ การบริหารการ
คลังและงบประมาณในองคกรภาครัฐ การบริหารพัสดุในองคกรภาครัฐ เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการบริหารงานภาครัฐ การเสริมสรางและพัฒนาระบบบริหารแบบ
เครือขาย การเสริมสรางจิตสํานึกในการบริหารภาครัฐ การบริหารองคกรภาครัฐใน
สถานการณการเปลี่ยนแปลง 
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บท.005 การบริหารงานคลังทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
             ระบบงานคลังของหนวยงานของรัฐและทองถ่ิน การจัดการการคลังสวน

ทองถ่ินในมิติของรายรับ รายจาย และเงินอุดหนุน การพ่ึงตนเองทางการคลัง 
ความสัมพันธระหวางการคลังและเศรษฐกิจทองถ่ิน หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานคลังและงบประมาณทองถ่ิน การวิเคราะหแผนและโครงการเพ่ือการ
จัดสรรงบประมาณ การควบคุมงบประมาณและการตรวจสอบ การวิเคราะหงบดุล
คลังทองถ่ินขอจากัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลังทองถ่ิน 

 

บท.006 กฎหมายเกี่ยวกับปกครองทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
            แนวความคิดพ้ืนฐานของการจัดระเบียบราชการบริหารทองถ่ิน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายปจจุบัน  อํานาจหนาท่ีขององคกรเหลานี้ในฐานะ
ท่ีเปนนิติบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งอํานาจในการออกกฎหมาย การกํากับดูแลเหนือ
องคกรเชนวานี้ ท้ังในแงการกํากับดูแลเหนือบุคคลและการกํากับดูแลเหนือการ
กระทํา รวมตลอดถึงระเบียบและวิธีการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
ควบคุมจากสวนกลาง และพ้ืนฐานกฎหมายเลือกตั้งทองถ่ิน 

 

บท.๐๐๗ จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
 ความรูพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับจริยศาสตร จรรยาบรรณทางการ

บริหารและคุณธรรมพ้ืนฐานสําหรับนักบริหาร ธรรมาภิบาลกับการบริหารทองถ่ิน 
จริยธรรมกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรทองถ่ิน วัฒนธรรมพ้ืนบานกับการ
บริหารทองถ่ิน การประยุกตใชหลักธรรมในการบริหารทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหา
ทางการบริหารและการปกครองทองถ่ิน 

 

บท.008 การวางแผนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเชิงพุทธบูรณาการ ๓ (3-0-6) 
              การบู รณาการแนว คิดทางพระพุทธศาสนา กับเรื่ อ งดั งต อ ไปนี้ 

การวางแผนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน การสงเสริมกระบวนการแผนชุมชน การ
เสริมสรางคุณภาพแผนชุมชน การบูรณาการแผนชุมชนในทุกระดับ การเสริมสราง
กระบวนการมีสวนรวมในเวทีแผนชุมชน สรางความรับรูรวมกันโดยเนนสรางภาคี
เครือขายการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  ปฏิบัติการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบมีสวน
รวม การกําหนดแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาทองถ่ิน 
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กลุมวิชาเลือก จํานวน 6 รายวิชา 
บท.009 พุทธวิธีการบริหาร ๓ (3-0-6) 

              ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน 
แนวคิดการบริหารงาน หลักการ และวิธีการบริหารงานของพระพุทธเจา หลักพุทธ
ธรรมเพ่ือการบริหารงาน การเลือกวิธีการบริหารงานตามหลักพุทธธรรม  กลวิธีและ

อุบายการบริหารงานของพระพุทธเจา 

 

บท.010 พุทธวิธีสงเสริมการบริหารการพัฒนาทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
              แนวคิดการบริหาร การพัฒนา การพัฒนาทองถ่ิน บนพ้ืนฐานของสังคม

และวัฒนธรรมชุมชน วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน 
การมีสวนรวมของประชาชน องคกรเอกชน และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของบทบาท
ขององคกรปกครองทองถ่ินในการพัฒนา ศึกษาและวิเคราะหโครงการพัฒนาของ

ทองถ่ิน 

 

บท.011 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (3-0-6) 
              ความหมาย กรอบแนวคิด คุณลักษณะ เง่ือนไข แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษากรณีศึกษาโดยคําแนะนําของอาจารย
ผูบรรยาย 

 

บท.๐๑2 การจัดการวิสาหกิจชุมชม ๓ (3-0-6) 
              เเนวคิดเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชนเเละการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 

แนวคิดลักษณะระดับการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชน บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในระดับพ้ืนท่ี การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน การผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ
วิสาหกิจชุมชน ปจจัยท่ีมีผลตอการกําหนดยุทธศาสตร ยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชนภาครัฐ ยุทธศาสตรการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 
การขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน การสรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน การ
จัดการผลิตภัณฑชุมชนดานผลิตภัณฑ การตั้งราคา และการจําหนาย รวมถึงการ
สื่อสารการตลาดสําหรับวิสาหกิจชุมชนท่ีเหมาะสมในสถานการณปจจุบัน 

 

บท.๐๑3 ภูมิปญญาทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
               ความรูความเขาใจเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินตามบริบทแวดลอมทาง

สังคม ความสัมพันธของภูมิปญญาทองถ่ินกับการดํารงชีวิตและพัฒนาการของชุมชน 
ผลกระทบทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตนกับการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน แนวคิด
ทฤษฎีภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการ การสงเสริม การอนุรักษและการพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ิน การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการดําเนินชีวิต สะทอนภูมิปญญาอันเกิดจากการปรับตัวในการดํารงชีวิต
ภายใตสภาพแวดลอมของนิเวศนวิทยา เศรษฐกิจ สังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละ
ชวงเวลาตัง้แตอดีตจนถึงปจจุบัน องคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
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บท.๐๑4 การบริหารโครงการ ๓ (3-0-6) 
              ความหมายของโครงการ และความสําคัญของการบริหารโครงการ  

การวางแผนการดําเนินงานของโครงการ การสรางกลุมงาน การกําหนดขอบเขต 
และบทบาทของสมาชิกกลุม การจัดกําหนดการ และการกําหนดทรัพยากร  
การประมาณคาใชจายของโครงการ การสรางแผนงานดวยตารางปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับการบริหารงานทองถ่ิน เชน ตารางปฏิบัติการของ GANTT PERT และ 
CPM การวิเคราะหและการประเมินผลโครงการเพ่ือการตัดสินใจและการควบคุม 

 

บท.๐๑5 โลกาภิวัตนกับทองถิ่น ๓ (3-0-6) 
  ความรูความเขาใจเก่ียวกับโลกาภิวัตนทางสังคม แนวคิดทฤษฎีโลกาภิวัตน  

ความสําคัญของโลกาภิวัตนกับการดํารงชีวิตและของชุมชน ท่ีมาของระบบโลกาภิ
วัตน โดยเนนความคิดทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม พรอมกับการพัฒนาการ
ทางประวัติศาสตร  ทองถ่ินในกระแสโลกาภิวัตน รากฐานของทองถ่ิน : เศรษฐกิจ
แบบเกษตรกรรมกับการพัฒนาการของชุมชน ระบบทุนและการเคลื่อนยายทุนสู
ทองถ่ิน ระบบการศึกษา คานิยมของสังคม ศาสนาและวิทยาศาสตรแผนใหม  
เทคโนโลยีการสื่อสาร ศิลปะ วรรณกรรม ปญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบโลกาภิวัตน : การ
ลดคุณคาความเปนมนุษย  ปจเจกบุคคล ชุมชน กับทางเลือกของชีวิตปจจุบัน 

 

บท.016 การศึกษาอิสระ ๓ (3-0-6) 
 ระเบียบและวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร ท้ังท่ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยครอบคลุมถึงการสรางแนวความคิด ประเด็นปญหา วัตถุประสงค 
การตั้งสมมติฐาน การสรางขอบขาย การประมวลผล การวิเคราะหขอมูล ตลอดจน
การรายงานการวิจัย เปนการศึกษารายกรณี หรืองานเรียบเรียงบทความวิชาการ 
หรืองานวิจัย สามารถจัดทําโครงการวิจัยเสนอเปนภาคปฏิบัติดวยความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการปกครองและการบริหารทองถ่ินตามบริบทและสภาพแวดลอมทางสังคม
ของทองถ่ิน เพ่ือชวยในการพัฒนาทองถ่ิน ภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา
ประจาํรายวิชา    
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